
Ongewenst gedrag  

Discriminatie 
Er is sprake van discriminatie wanneer je vanwege je geloof, huidskleur, afkomst, geslacht, 
handicap of ziekte, seksuele geaardheid of leeftijd anders behandeld, uitgesloten of 
achtergesteld wordt. 
 
Agressie en geweld 
Er is sprake van agressie en geweld wanneer je door één of meerdere personen wordt lastig 
gevallen, bedreigd of aangevallen. 
 
Pesten 
Er is sprake van pesten als één of meerdere personen vaak en gedurende een lange periode 
vervelend tegen je doen en het werk onplezierig maken. 
 
Seksuele intimidatie 
Er is sprake van seksuele intimidatie wanneer iemand seksuele dingen zegt of doet, waar jij 
je niet prettig bij voelt. 
Voel jij je ergens niet prettig of onveilig bij en lukt het niet om er met elkaar een goed en 
open gesprek over te voeren? Meld dit bij je leidinggevende. Ook is er de mogelijkheid om 
contact op te nemen met een extern vertrouwenspersoon, mocht de situatie hierom vragen. 
 

 


